Opcion Pedagogica - Presencial - Plan de estudios

Técnico Superior en
Recursos Humanos

>Titulo oficial con validez nacional

‘Principios de Administracién. ‘Formacién de Equipos de Trabajo.
‘Sociologia de las Organizaciones. -Conflicto y Negociacién.
‘Fundamentos de Economia. ‘Relaciones Laborales.
‘Informatica I. ‘Remuneraciones y Beneficios.
‘Inglés I. -Liquidacién de Sueldos.
-Gestion del Capital Humano. .Etica y Deontologia Profesional.
‘Psicologia Social de las Organizaciones. -Evaluacién de Desempefio.
-‘Estadistica Aplicada. -Gestién de la Calidad, Ambiente
‘Informatica Il y Seguridad.

‘Inglés Il. -Ontologia del Lenguaje.
‘Practica Profesionalizante I. -Practica Profesionalizante lll.

-Trabajo Final.

® Segundo Ano

-Comunicacién Institucional.
-Técnicas de Creatividad.

-Gestidn de Operaciones.

-Costos, Precios y Presupuestos.
-Estructura, Analisis y Evaluacién de
Puestos.

-Capacitacién y Desarrollo.
-Derecho Civil y Laboral.

-Estrategia Empresarial.
-Planificacién, Reclutamiento y Seleccién.
-Conduccién y Liderazgo.

-Practica Profesionalizante Il.
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